PROVINCIA DI FROSINONE

PRESIDENZA

Frosinone],:Q.DSQOIlO

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2020/2022. DEC. PRESIDENZIALE N, 117
del 23.09.2020. PRIMA ATTUAZIONE

IL PRESIDENTE

Dato atto che a seguito delle consultazioni elettorali del 31.10.2018, & stato proclamato eletto in data 31.10.2018 il
nuovo Presidente della Provincia di Frosinone;

Vista la legge n. 56 del 7.04.2014, recante: “Disposizioni sulle cittd metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di
comuni”, e ss. mm. e ii, che prevede una radicale trasformazione delle Province, quali enti di area vasta, con
riferimento all'autonomia statutaria ed alle funzioni ad esse attribuite e che, in particolare, i commi 85, 86, 87, 88 e 89
dell'art. 1 della ricordata legge delineano I'assetto relativo alle funzioni fondamentali, prevedendo un percorso
istituzionale concertato tra le istituzioni della Repubblica;

Dato atto che le funzioni fondamentali degli Enti di area vasta sono esclusivamente quelle di cui all'art. 1, comma 85,
lettere a-f della legge n. 56 del 7.04.2014 e ss. mm. e ii.:

“...a) pianificazione territoriale provinciale di coordinamento, nonché tutela e valorizzazione dell'ambiente, per gli aspetti
di competenza;

b) pianificazione dei servizi di trasporto in ambito provinciale, autorizzazione e controllo in materia di trasporto privato,
in coerenza con la programmazione regionale, nonché costruzione e gestione delle strade provinciali e regolazione della
circolazione stradale ad esse inerente;

¢) programmazione provinciale della rete scolastica, nel rispetto della programmazione regionale;

d) raccolta ed elaborazione di dati, assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali;

e) gestione dell'edilizia scolastica;

f) controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e promozione delle pari opportunitd sul territorio

n

provinciale...." .

Visto il decreto presidenziale n. 108 del 3.09.2018, ad oggetto: "Rimodulazione Struttura Organizzativa dell'Ente. ...",
modificato con decreto presidenziale n. 5 del 16.01.2019, n. 11 del 11.02.2019, n. 97 del 08.10.2019 e n. 11 del
03.02.2020, con cui si & ridefinita la struttura organizzativa dellEnte, in attesa della conclusione del procedimento di
riordino delle funzioni delle Province e dell'adozione di disposizioni normative pit favorevoli, che permettano una
riorganizzazione piu funzionale e rispondente alle reali esigenze dell'Ente, in base ai servizi da erogare alla collettivita;

Visto il vigente Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di giunta provinciale
n. 421 del 05.11.2002, e modificato con deliberazione di Giunta Provinciale n. 111 del 21.03.2005, e ulteriormente
modificato con deliberazioni di Giunta Provinciale n. 39 del 6.02.2008, n. 308 del 5.08.2008, n. 11 del 15.01.2010 e
Decc. press. n. 125 del 28.07.2015 e n. 9 del 23.01.2017;

Posto che dalla data del 11.09.2020 si & reso vacante, per dimissioni volontarie del responsabile del Settore Ambiente,
un posto dirigenziale a tempo determinato;

Dato atto che si & proceduto, al fine di garantire la continuita del servizio, ad assegnare ad interim la responsabilita di
direzione del Settore Ambiente, di particolare complessita, ad altro dirigente tecnico nell'attesa di ulteriori
determinazioni in merito;

Dato atto che l'incaricato ad interim del Settore Ambiente, dirigente di ruolo dell'Ente, & gia gravato della responsabilita
del Settore Viabilita e del Settore Edilizia Scolastica e Pubblica Istruzione;

Vista la Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 31.01.2020, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 26 del 1.02.2020,
con cui & stato dichiarato per sei mesi lo stato di emergenza in conseguenza del rischio sanitario connesso
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all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili, prorogato fino al 15.10.2020, con deliberazione del
Consiglio dei Ministri del 29.07.2020 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.190 del 30.07.2020;

Visto il decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, convertito, con modificazioni, nella legge n. 13 del 5.032020, che
introduce misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’'emergenza epidemiologica da COVID-2019;

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22.03.2020, ad oggetto: “Ulteriori disposizioni attuative del
decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale”;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 9.03.2020, ad oggetto: "Ulteriori disposizioni attuative del
decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-18, applicabili sull'intero territorio nazionale",

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell'11.03.2020: "Ulteriori disposizioni attuative del decreto-
legge 23 febbraio 2020,n. 6, recante misure urgenti in materia dicontenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale", pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.64 del
11.03.2020;

Visto il Decreto-Legge n. 18 del 17.03.2020, ad oggetto: “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19",
convertito, con modificazioni, nella legge n. 27 del 24.04.2020;

Visto il Decreto-Legge n. 19 del 25.03.2020, ad oggetto: “Misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica
da COVID-19”, convertito, con modificazioni, nella legge n. 35 del 22.05.2020, che prevede nuove e pill ampie misure di
intervento e riordina gli atti con cui tali misure emergenziali possono essere attivate dalle autorita;

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 26.04.2020, ad oggetto: “Ulteriori disposizioni attuative del
decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale”;

Visto il Decreto Legge n. 33 del 16.05.2020, ad oggetto: “Ulteriori misure urgenti per fronteggiare I'emergenza
epidemiologica da COVID-19" (GU Serie Generale n.125 del 16-05-2020), convertito, con modificazioni nella legge n. 74
del 14.07.2020;

Visto il Decreto Legge n. 76 del 16.07.2020, ad oggetto: "Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione
digitale";

Visto il decreto presidenziale n. 73 del 20.05.2020, ad oggetto: "Servizi provinciali. Misure organizzative nell’ottica della
prevenzione e della tutela. Direttiva";

Visto il decreto presidenziale n. 83 del 18.06.2020, ad oggetto: “DPCM 11 giugno 2020, ad oggetto: “Ulteriori
disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recante misure urgenti per fronteggiare I'emergenza
epidemiologica da covid-19, e del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, ...”. Ottimizzazione servizi e criteri direttivi per la
organizzazione degli uffici provinciali”;

Visto il decreto-legge n. 34 del 19.05.2020 (cosiddetto “Rilancio”), recante: “Misure urgenti in materia di salute,
sostegno al lavoro e all’'economia, nonché di politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19",
convertito, con modificazioni nella legge n. 77 del 18.07.2020;

Vista la Circolare n. 3 del 24.07.2020 del Ministro della Pubblica Amministrazione, ad oggetto: "Indicazioni per il rientro
in sicurezza sui luoghi di lavoro dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni";
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Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri del 29.07.2020 con |a quale & stato prorogato fino al 15.10.2020 lo stato
di emergenza in conseguenza del rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali, gia
dichiarato con delibera del Consiglio dei Ministri 31.01.2020;

Vista l'ordinanza del 24.07.2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Protezione Civile, ad
oggetto: "Ulteriori interventi urgenti di protezione civile in relazione all'emergenza relativa al rischio sanitario connesso
all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili";

Visto il decreto-legge n. 83 del 30.07.2020, ad oggetto: "Misure urgenti connesse con la scadenza della dichiarazione di
emergenza epidemiologica da COVID-19 deliberata il 31 gennaio 2020";

Visto il Decreto del Presidente della Provincia n.102 del 05.08.2020 ad oggetto: “Ottimizzazione dei servizi. Misure
organizzative degli uffici in coerenza con le esigenze dei cittadini e delle imprese connesse al graduale riawio delle
attivita. Art. 263, co. 1, del decreto-legge n. 34 del 19.05.2020, convertito, con modificazioni, nella legge n. 77 del
18.07.2020";

Vista I'Ordinanza del Ministero della Salute del 16.08.2020, ad oggetto: "Ulteriori misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19" (pubblicata sulla GU Serie Generale n.204 del
17.08.2020);

Dato atto, in particolare, della necessita di dotare il Settore Edilizia Scolastica e Pubblica Istruzione di una funzione di
direzione specificatamente assegnata, in ragione anche dei complessi adempimenti organizzativi conseguenti
all'emergenza da Covid - 19;

Ritenuto, pertanto, necessario evitare interruzioni o appesantimenti organizzativi nella gestione dei servizi essenziali,
fatti salvi ulteriori interventi legislativi sia nazionali che regionali, comprendendo in tale definizione sia le funzioni
fondamentali, che quelle non fondamentali, per le quali il processo di trasferimento non & operativo;

Visto, a tal fine, il decreto presidenziale n. 117 del 23.09.2020, ad oggetto: "Programma del fabbisogno del personale
2020-2022.Aggiornamento”, con cui, tra |'altro, & stata autorizzata la procedura per I'assunzione di un Dirigente di
Settore Tecnico mediante scorrimento della graduatoria vigente per incarichi a tempo determinato per Settori Tecnici
ex art. 110 c. 1 del D.Lgs. 267 del 18.08.2020 e ss. mm. e ii. approvata con determinazione dirigenziale n. 2181 del
31.07.2017;

Visto l'art. 1, co. 147 della legge n. 160 del 27.12.2019, ad oggetto: "Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022", secondo cui le amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono utilizzare le graduatorie dei concorsi pubblici, nel
rispetto dei seguenti limiti: "... le graduatorie approvate negli anni dal 2012 al 2017 sono utilizzabili fino al 30 settembre

2020"

Visto l'art. 1, commi 845-847, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, ad oggetto: "Bilancio di previsione dello Stato per
l'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il 2018-2020", con i quali sono state, tra I'altro, ripristinate le capacita
assunzionali delle province;

Richiamato, nello specifico, I'art. 1, comma 846, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 che abroga le lettere da c) a g) del
comma 420 dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 2014, n. 190, consentendo, tra l'altro, la attivazione di rapporti di
lavoro ai sensi dell'art. 110 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, e successive modificazioni;

Richiamato il parere favorevole prot. n. 22334 del 15.09.2020 espresso sul decreto presidenziale n. 117del 23.09.2020,
dal Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi dell’art. 19, ¢, 8 della L. 28.12.2001, n. 448;

Visto, a tal fine, I'art. 110 (Incarichi a contratto), co. 1, del D.Lgs 18.08.2000 n. 267 e ss. mm. e ii., secondo cui: "Lo
statuto puo prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta
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specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a
tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della
medesima qualifica e, comunque, per almeno una unitd. Fermi restando | requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli
incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad. accertare, in capo ai
soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalité nelle materie oggetto
dell' incarico";

Richiamato I'art. 32 (Contratti a tempo determinato per qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione) del
Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta Provinciale n. 421 del
05.11.2002, e modificato con deliberazione di Giunta Provinciale n. 111 del 21.03.2005, e ulteriormente modificato con
deliberazioni di Giunta Provinciale n. 39 del 6.02.2008, n. 308 del 5.08.2008, n. 11 del 15.01.2010 e Decc. press. n. 125
del 28.07.2015 e n. 9 del 23.01.2017, che consente di ricoprire posti di qualifica dirigenziale o di alta specializzazione, in
caso di vacanza degli stessi, nella misura del 30% delle rispettive dotazioni, mediante I'instaurazione di rapporti di
lavoro a tempo determinato con soggetti in possesso dei requisiti previsti dalla legge, anche appartenenti alla stessa
amministrazione che conferisce I'incarico;

Visto, altresi, I'art. 17 (Personale delle province, delle cittd metropolitane e dei comuni) del D.L. n. 162 del 30.12.2019,
ad oggetto: "Disposizioni urgenti in materia di proroga di termini legislativi, di organizzazione delle pubbliche
amministrazioni, nonché di innovazione tecnologica", convertito, con modificazioni, dalla legge n. 8 del 28.02.2020, e, in
particolare, il comma 1, secondo cui:

"1. All'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n.
58, dopo il comma 1 sono inseriti i seguenti:

«1-bis. A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita d) cui al comma 1,
le province e le citta metropolitane possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza
con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri
riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia
demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del
fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione. Con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede
di Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente
disposizione sono individuati le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia
demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per le province e le cittd
metropolitane che si collocano al di sotto del predetto valore soglia. | predetti parametri possono essere aggiornati con
le modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. Le province e le cittd metropolitane in cui il rapporto fra la spesa
di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative
agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia di cui al primo periodo, adottano un percorso di
graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche
applicando un turn over inferiore ai cento per cento. A decorrere dal 2025 le province e le cittd metropolitane che
registrano un rapporto superiore al valore soglia applicano un turn over pari al trenta per cento fino al conseguimento
del predetto valore soglia. Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio
pro capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli
incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre
2018.

1-ter. L'articolo 1, comma 421, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, é abrogato. Fermo restando quanto previsto dal
comma 1-bis, le province possono avvalersi di personale a tempo determinato nel limite del 50 per cento della spesa
sostenuta per le stesse finalitd nell'anno 2009.»";

Visto I'art. 34 (Gestione del personale in disponibilita), co. 6, secondo cui la previa verifica della mobilita obbligatoria non
riguarda gli incarichi di cui all'articolo 110 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
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Dato atto che:

- Al Presidente della Provincia compete individuare, con propri provvedimenti, gli eventuali incaricati;

- In ogni caso ciascun incarico decade in forma automatica, senza necessita di un esplicito atto di revoca, alla
scadenza del contratto, ovvero in caso di scadenza anticipata dell'amministrazione che ha conferito I'incarico
stesso;

- Il contratto a tempo determinato &, altresi, risolto di diritto, nel caso in cui I'ente locale dichiari il dissesto o
venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie;

- Lleventuale proroga & disposta esclusivamente con atto scritto dellAmministrazione, ferma restando la
disponibilita delle risorse;

Visto I'art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, in
base al quale il Presidente della Provincia “attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali”, secondo le modalitd ed i
criteri di cui alla disciplina legislativa e regolamentare;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 2181 del 31.07.2017, ad oggetto: "Decreto presidenziale n. 84 del
30.06.2017. Presa d'atto verbali commissione", con la quale si & stabilito:

"... di prendere atto, con approvazione, dei verbali, conservati in atti come trasmessi con nota prot. 58066 del
31.07.2017 dalla Commissione esaminatrice nominata con provvedimento del Segretario Generale prot. n. 56091 del
24.07.2017, inerente all'Awviso Pubblico bandito con decreto presidenziale n. 84 del 30.06.2017, per il conferimento
dell'incarico dirigenziale di direzione di settori tecnici, mediante contratto a tempo determinato di n. 1 posto di dirigente
settori tecnici, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, cosl come modificato dall’art. 11 della legge n.
114/2014, al fine di consentire la corretta gestione dell’Ente ed assicurare tutti i servizi, da cui risulta la graduatorie
degli idonei, come da allegato alla presente;

... di trasmettere la presente al Presidente della Provincia, il quale, ai sensi dell'art. 14, co. 4, dell'Awviso, "... solo nel
caso in cui individuerd una professionalitd adeguata a ricoprire incarico di che trattasi, provvederd alla nomina e al
conferimento dell’incarico con proprio decreto;

...di dare atto che, ai sensi dell'art. 14, co. 5, dell'Avviso: "La graduatoria della selezione, una volta approvata, rimane
efficace per il periodo previsto dalla normativa vigente per la copertura dei posti che dovessero rendersi vacanti e
disponibili successivamente alla approvazione della graduatoria medesima";

Dato atto che in esito alla selezione pubblica disposta con decreto presidenziale n. 84 del 30.06.2017, la cui graduatoria
& stata approvata con determinazione dirigenziale n. 2181 del 31.07.2017,risulta tra gli idonei I'lng. Loreta lacobone,
nata ad Alvito (FR} il 08.07.1962, gia funzionaria di ruclo dell'Ente, per il conferimento dell'incarico dirigenziale di
direzione di settori tecnici, mediante contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. n.
267/2000;

Visto il curriculum vitae dell'lng. Loreta lacobone, trasmesso dalla stessa con nota prot. n. 23764 del 28.09.2020, da cui
risulta che la stessa & in possesso dei requisiti richiesti per l'incarico de quo;

Sentita 'interessata, dipendente dell'Ente a tempo indeterminato, che ha espresso la propria disponibilita ad assumere
I'incarico de quo, previo collocamento della medesima in posizione di in aspettativa senza assegni per la durata del
rapporto a tempo determinato, con riconoscimento dell’anzianita di servizio, ai sensi dell'art, 110, co. 5 del del D. Lgs. n.
267/2000 e ss. mm. e ii.;

Visto I'art. 32, comma 6 del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, secondo cui: “/l rapporto di impiego
del dipendente provinciale che stipuli, con la propria o con altra amministrazione, un contratto a tempo determinato per
qualifiche dirigenziali o di altra specializzazione & sospeso automaticamente, con collocazione in aspettativa senza
assegni per la durata di tale rapporto a tempo determinato, con riconoscimento dell’anzianitd di servizio”;

Visto il CCNL dell’area della dirigenza del comparto “Regioni e Autonomie Locali” per il biennio economico 2004-2005,
del 14.05.2007;




PROVINCIA DI FROSINONE

PRESIDENZA

Visto il contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il quadriennio 1998-2001 relativo all'area della dirigenza del
comparto “Regioni - Autonomie locali”, sottoscritto in data 23.12.1999 ed il contratto per il biennio economico
2000/2001 sottoscritto in data 12.02.2002;

Visto, in particolare, I'art. 13 del citato CCNL 23.12.1999, che, sostituendo I'art. 22 del CCNL del 10.04.96, disciplina
I'affidamento e la revoca degli incarichi:

RICHIAMATI:

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale Dirigente del comparto Regioni e autonomie locali
(Area Il) Quadriennio normativo 2006-2009, Biennio 2006-2007, del 22.02.2010;

- il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale dirigente del comparto Regioni e autonomie locali
(Area Il), Biennio economico 2008-2009, del 03.08.2010;

Visto I'art. 29 (Retribuzione di risultato) del CCNL della Dirigenza del comparto regioni - enti locali del 23.12.1999;

Vista I'Accordo Decentrato per la dirigenza, di cui al decreto presidenziale n. 86 del 16.07.2018, sottoscritto in data
27.07.2018, per il biennio 2018-2019;

Visto il CCDI del personale dirigente della Provincia di Frosinone, sottoscritto in data 13.06.2019, ai sensi del decreto
presidenziale n. 55 del 12.06.2019;

Visto I'Accordo Decentrato per la dirigenza, di cui al decreto presidenziale n. 99 del 14.10.2019, sottoscritto in data
18.10.2019, per il biennio 2019-2020;

Visto il contratto collettivo decentrato integrativo, sottoscritto in data 11.09.2007, per l'area della Dirigenza della
Provincia di Frosinone, di cui alla deliberazione di giunta provinciale n. 281 del 18.11.2007;

Visto il D.lgs. 18.08.2000 n. 267, T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali;
Visto I'art. 110, co. 5, del d.Igs. n. 267 del 18.08.2000 e ss. mm. e ii., secondo cui: "Per il periodo di durata degli incarichi
di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo nonché dell'incarico di cui all‘articolo 108, i dipendenti delle pubbliche

amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento defl‘anzianitd di servizio";

Visto I'art. 19, co. 6, 5 p., del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e ss. mm. e ii., secondo cui: "Per il periodo di durata dell'incarico,
i dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento
dell'anzianity di servizio";

Visto il decreto presidenziale n. 1 del 10.01.2020, con il quale & stato adottato il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione della Provincia di Frosinone (2020-2022);

Visto il decreto presidenziale n. 77 del 05.06.2020, con il quale si & approvato il Piano della Performance, degli Obiettivi,
e il Piano Esecutivo di Gestione della Provincia di Frosinone per I'anno 2020;

Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;
Visto il nuovo Statuto Provinciale approvato con deliberazione dell’Assemblea dei Sindacin. 1 del 18.06.2015;
Visto il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Sentito il Direttore Generale;
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DISPONE
la narrativa & parte integrante e sostanziale del presente atto;

di procedere, in esecuzione del decreto presidenziale n. 117 del 23.09.2020, ad oggetto: "Programma de/
fabbisogno del personale 2020-2022. Aggiornamento", al conferimento di n. 1 incarico dirigenziale a tempo pieno
e determinato, per le esigenze di Settori Tecnici, ai sensi del combinato disposto dall'art. 1, comma 846, della
legge 27 dicembre 2017, n. 205,dall'art.110, comma 1, del d. Igs n.267/2000, e dell'art. 32 del vigente
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, mediante scorrimento della graduatoria vigente per
incarichi dirigenziali a tempo determinato per Settori Tecnici ex art. 110 c. 1 del D.Lgs. 267 del 18.08.2020 e ss.
mm. e ii. approvata con determinazione dirigenziale n. 2181 del 31.07.2017;

di prendere atto, per I'effetto, che in esito alla selezione disposta con decreto presidenziale n. 84 del 30.06.2017,
la cui graduatoria & stata approvata con determinazione dirigenziale n. 2181 del 31.07.2017, risulta tra gli idonei
I''ng. Loreta lacobone, nata ad Alvito (FR) il 08.07.1962, C.F. CBNLRT62L48A244W, gia funzionaria di ruolo
dell'Ente, per il conferimento dell'incarico dirigenziale di direzione di settori tecnici, mediante contratto a tempo
determinato, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

di dare atto che:
- I'Ing. Loreta lacobone & in possesso dei requisiti richiesti per I'incarico de quo, come risulta dal curriculum vitae

prot. n. 23764 del 28.09.2020, allegato al presente;

- l'interessata, dipendente dell'Ente a tempo indeterminato, ha espresso la propria disponibilita ad assumere
l'incarico de quo, previo collocamento della medesima in posizione di in aspettativa senza assegni per la durata del
rapporto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 110, co. 5 del del D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ¢ il.;

di conferire, per l'effetto, ai sensi del decreto presidenziale n. 117 del 23.09.2020, all'lng. Loreta lacobone
l'incarico dirigenziale di direzione di settori tecnici, mediante contratto a tempo pieno e determinato, ai sensi del
combinato disposto dall'art. 1, comma 846, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, dall'art.110, comma 1, del d. Igs
n.267/2000, e dell'art. 32 del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, al fine di consentire
la corretta gestione dell’Ente ed assicurare tutti i servizi;

di dare atto che I'Ing. Loreta lacobone, in quanto dipendente dell'Ente Provincia, & collocata in aspettativa senza
assegni per la durata del rapporto a tempo determinato, con riconoscimento dell’anzianita di servizio, ai sensi
dell'art. 110, co. 5 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. e ii. e dell'art. 32, co. 6, del Regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi;

lincarico di cui al presente decreto & conferito per un anno, decorrente dal 01.10.2020, e decadra
automaticamente alla data del 30.09.2021, salvo motivata proroga espressa;

Iincarico & disciplinato, oltre che dalla normativa di riferimento, dal relativo contratto a tempo determinato per
incarico dirigenziale, che la stessa & tenuta a sottoscrivere, unitamente al Dirigente del Settore Personale -
Trattamento Giuridico ed Economico, ai sensi del decreto presidenziale n. 117 del 23.09.2020, previa dichiarazione
con la quale esprima la propria disponibilitd all'accettazione della nomina, dichiari di essere in possesso di tutti i
requisiti previsti dalle norme vigenti per I'instaurazione di tale rapporto, e di non trovarsi in situazioni di
incompatibilita per I'espletamento del rapporto medesimo;

I'espletamento dell'incarico comporta I'esercizio delle competenze previste dal Regolamento sull'Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi, in relazione allo specifico incarico dirigenziale assegnato; Incarico dirigenziale che potra
essere modificato prima della naturale scadenza per esigenze di carattere funzionale ed organizzativo;

e conferito, specificatamente, all'ing. Loreta lacobone Iincarico di direzione del Settore “Edilizia Scolastica e
Pubblica Istruzione”, come individuato nell'articolazione organizzativa della Provincia di Frosinone con decreto
presidenziale n. 108 del 3.09.2018 e ss. mm. e ii.;
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all'Ing. Loreta lacobone sono affidate, specificatamente, le competenze e le funzioni di cui all'art. 2, co. 1, lett. "b"
del D. Lgs. n. 81/2008 e ss. mm. e ii. in materia di tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro,
limitatamente agli immobili scolastici, ferme restando le competenze e gli obblighi dei dirigenti scolastici;

in relazione a tale specifico incarico & corrisposta una retribuzione di posizione pari alla fascia Il per tredici
mensilita, in attesa della ridefinizione dei trattamenti di posizione per I'area della dirigenza;

il presente atto decorre dall'atto della sottoscrizione del contratto individuale di cui al punto 6 del presente e dopo
I'avvenuta comunicazione di cui all’art. 1 comma 1180 della legge n. 296/2006 di competenza del Dirigente del
Settore Personale e Innovazione;

il Dirigente del Settore Personale - Trattamento Giuridico ed Economico & incaricato dei conseguent
adempimenti, compresi quelli inerenti agli obblighi di pubblicita di cui all’art. 21, comma 1, della legge 18.06.2009,
n. 69.

. di trasmettere il presente provvedimento all'interessato, al Dirigente del Settore Personale - Trattamento Giuridico

conseguenti adempimenti,

di comunicare i contenuti del presente ai soggetti interessati e darne la massima diffu
istituzionale dell'Ente.




